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1. NAJEM OKAZJONALNY

Najem okazjonalny jest szczegblnym rodzajem najmu, ktérego cechy opisane sq w ustawie z 21
czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
cywilnego. Jak stanowi art. 19a tej ustawy, Umowg najmu okazjonalnego lokalu jest umowa
najmu lokalu stuzgcego do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych, zawarta na czas oznaczony, nie
dtuzszy niz 10 lat.

Umowa najmu okazjonalnego powinna by¢ zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci,
tj. pod rygorem ad solemnitatem. To samo dotyczy zmian w tresci umowy najmu okazjonalnego.
Jego szczegodlna postaé wyraza sie, oprocz granic czasowych, w dokumentach, ktére nalezy zataczy¢
do umowy najmu okazjonalnego lokalu. Aby
zatem skutecznie zawrzed ten typ umowy, najemca
w formie aktu notarialnego musi poddac sie
ewentualnej egzekucji i zobowigza¢ sie do
opréznienia i wydania lokalu w terminie
wskazanym w stosownym zadaniu.

Ponadto najemca musi dysponowac lokalem
alternatywnym, w ktérym bedzie mogt zamieszkac
w  przypadku  egzekucyjnego  obowigzku
oproéznienia lokalu, bedacego przedmiotem najmu
okazjonalnego. Wiasciciel lokalu zastepczego albo
osoba posiadajaca odpowiedni tytut prawny do niego zatacza oswiadczenie, wyrazajace zgode na
zamieszkanie najemcy i oséb z nim zamieszkujacych w lokalu wskazanym w oswiadczeniu.
Wynajmujacy moze zazadac formy tego oswiadczenia z podpisami notarialnie poswiadczonymi.

W przypadku zas utraty mozliwosci zamieszkania w lokalu zastepczym najemca jest m.in.
obowigzany w terminie 21 dni od dnia powziecia informacji o tym zdarzeniu wskazac inny lokal
zastepczy, w ktérym mégtby zamieszkac w przypadku wykonania egzekucji obowigzku
opréznienia lokalu, bedgcego przedmiotem najmu okazjonalnego.

Zawarcie umowy najmu okazjonalnego lokalu moze by¢ uzaleznione od wptacenia przez najemce
kaucji zabezpieczajacej. Kaucja ta zabezpiecza pokrycie naleznosci z tytutu najmu okazjonalnego
lokalu przystugujacych wiascicielowi w dniu oproéznienia lokalu przez najemce oraz ewentualnych
kosztéw egzekucji obowiazku oproéznienia lokalu. Wysokos¢ kaucji nie moze przekraczaé wartosci
odpowiadajacej szesciokrotnosci miesiecznego czynszu za dany lokal, obliczonego wedtug stawki
czynszu obowigzujacej w dniu zawarcia umowy najmu okazjonalnego lokalu. Kaucja podlega
zwrotowi w ciggu miesigca od dnia oprdznienia lokalu, po potraceniu wskazanych naleznosci
wiasciciela.
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W sposob kompleksowy uregulowano obowiazek zgtoszenia najmu okazjonalnego w kontekscie
prawa podatkowego. Wtasciciel bedacy osoba fizyczna, nieprowadzacy dziatalnosci gospodarczej
w zakresie wynajmowania lokali zgtasza bowiem zawarcie umowy najmu okazjonalnego lokalu
naczelnikowi urzedu skarbowego wtasciwemu ze wzgledu na miejsce zamieszkania wiasciciela, w
terminie 14 dni od dnia rozpoczecia tego najmu.

Co istotne, najem okazjonalny wykorzystywany jest- zgodnie z postanowieniami ustawy- dla
potrzeb mieszkaniowych, a wiec w praktyce oznacza to, ze mozna wysnu¢ konkluzje, iz
przeznaczony jest co do zasady dla najemcoéw- oséb fizycznych, nie prowadzacych w lokalu
dziatalnosci gospodarcze;j.

2. ZGODA RODZICOW NA WYROBIENIE PROFILU KIEROWCY

Niejednokrotnie zdarza sie iz mtody kandydat na kierowce jeszcze przed uzyskaniem prawa jazdy
ma w planach zatozyc tak zwany profil kierowcy. Wéwczas pojawia sie zagadnienie czy do jego
zatozenia konieczna jest zgoda rodzica lub jego prawnego opiekuna. Przedmiotowe zagadnienie
zostanie wyjasnione w niniejszym artykule.

W pierwszej kolejnosci nalezy rozwazyé brzmienie przepisow regulujacych zaistniaty problem.
Zgodnie z § 5 Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 24 lutego 2016 r. w
sprawie wydawania dokumentéw stwierdzajacych uprawnienia do kierowania pojazdami: osoba
ubiegajaca sie o prawo jazdy lub pozwolenie, przed przystapieniem do szkolenia, o ktérym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 3 ustawy, sktada do wiasciwego organu
wydajgcego prawo jazdy lub pozwolenie nastepujgce dokumenty:

wniosek o wydanie prawa jazdy lub pozwolenia wraz z oswiadczeniem o spetnianiu wymagan, o
ktorych mowa w art. 11 ust. 1 pkt 5 ustawy, oraz o niewystepowaniu przestanek, o ktérych mowa w
art. 12 ust. 1 pkt 1-3 i 5 oraz ust. 2 ustawy; orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do kierowania pojazdami oraz orzeczenie psychologiczne o braku przeciwwskazan
psychologicznych do kierowania pojazdami, o ile jest ono wymagane; kolorowa fotografie o
wymiarach 35 x 45 mm, zgody, o ktérych mowa w art. 11 ust. 2 i art. 21 ust. 2 ustawy - jezeli sa
wymagane; kopie posiadanego prawa jazdy - jezeli posiada.

Majac na uwadze ustep 2 powofanego rozporzadzenia nalezy wskaza¢, iz wyzej wymienione
dokumenty sg takze niezbedne do wygenerowania profilu kandydata na kierowce. Niezwykle
istotny jest pkt 4 powotanego przepisu ktory odsyta w sposdb bezposredni do art. 11 ust. 2 i art. 21
ust. 2 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami. Majac na wzgledzie brzmienie
przedstawionych przepiséw (art. 11 ust. 2 ) zgodnie z ktérym osoba, ktéra nie ukonczyta 18 lat,
moze uzyskac prawo jazdy kategorii AM, A1, B1 lub T za pisemna zgoda rodzica lub opiekuna. Jak
juz zostato wspomniane prezentowana regulacje stosuje sie odpowiednio w przypadku wyrobienia
profilu kandydata na kierowce.
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Jednoczesnie przytoczenia wymaga stanowisko prezentowane w doktrynie zgodnie z ktérym:
przepis (art. 11 ust. 2 ) okresla warunki, jakie musza by¢ spetnione przez osobe ubiegajaca sie o
prawo jazdy. W odniesieniu do mtodziezy zastosowano dodatkowy warunek w postaci koniecznosci
uzyskania petnoletnosci jako wieku odpowiedniego do samodzielnego wystepowania o prawo
jazdy. W przypadku mtodszych kandydatéw ich ubieganie sie o prawo jazdy jest mozliwe dopiero
po wyrazeniu zgody przez rodzicdw lub opiekuna. Jest charakterystyczne, ze zgode powinni wyrazi¢
rodzice lub opiekun ( Kotowski, Wojciech. Art. 11. W: Ustawa o kierujacych pojazdami. Komentarz.
LEX, 2013.).

Kontynuujac nalezy jednoznacznie wskaza¢, iz zgodnie z literalnym brzmieniem przepiséw do
wyrobienia profilu kierowy i odbioru prawa jazdy konieczne jest uzyskanie zgody rodzica lub
opiekuna prawnego w sytuacji jesli sprawa dotyczy osoby ponizej 18 roku zycia.

Podsumowujac podkredli¢ nalezy, iz do wyrobienia profilu kierowcy konieczne jest spetnienie
nastepujacych warunkéw, tj. ztozenie prawidtlowo wypetnionego wniosku wraz z zatgcznikami.
Wsrdd tych zatgcznikdw konieczne jest zamieszczenie zgody rodzicow lub opiekunédw prawnych w
przypadku osoby ktdra nie uzyskata jeszcze petnoletnosci, tj. osiemnastu lat.

3. TESTAMENT HOLOGRAFICZNY

Analize tematu nalezy rozpoczqgc od scharakteryzowania umowy o dzieto. Jest to umowa
konsensualna, wzajemna, dwustronnie zobowigzujgca i odptatna uregulowana na gruncie kodeksu
cywilnego na podstawie, ktorej przyjmujqcy zamawiajqcy zobowigzuje sie do wykonania
okreslonego dzieta a zamawiajgcy zobowigzuje sie do wyptaty wynagrodzenia.

Jesdli spadkodawca nie chce aby po jego $mierci majatek przypadt osobom powotanym do
dziedziczenia z ustawy moze rozporzadzi¢ swoimi dobrami poprzez sporzadzenie testamentu. W
polskim prawie wyrézniono trzy rodzaje testamentdéw zwykitych, tj. wtasnoreczny, notarialny oraz
allograficzny. Najbardziej dostepnym, cho¢ nie najtatwiejszym sposobem, jest sporzadzenie
testamentu wtasnorecznego inaczej zwanego holograficznym.

Testament wiasnoreczny dla swojej waznosci musi spetnia¢ odpowiednie wymogi formalne.
g ~ e s P v —— »

Ustawodawca w art. 949 § 1
Kodeksu  cywilnego  wprost
wskazuje niezbedne warunki
jakie musi spetnia¢ testament
holograficzny dla swojej
waznosci, tj. w catosci spisany
pismem recznym podpisany
opatrzony data.
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POSZCZEGOLNE WYMOGI FORMALNE

W pierwszej kolejnosci nalezy wskaza¢, ze testament holograficzny dla swojej waznosci musi zostac
sporzadzony w catosci pismem recznym testatora. Prezentowane okreélenie "pismem recznym®
oznacza, ze osoba sporzadzajaca testament (testator) musi go w catosci napisa¢ wiasnorecznie.
Jednoczesnie nalezy podkresli, ze jesli osoba nie moze sporzadzi¢ testamentu wtasnorecznie z tego
powodu, ze pozostaje kaleka, moze sporzadzi¢ testament holograficzny jesli wykona go w sposéb
zwykle przez nig uzywany, na przyktad noga, ustami czy proteza, byleby tylko wymdg
wihasnorecznosci zostat zachowany. W zwiazku z powyzszym wykluczonym jest sporzadzenie
testamentu przy uzyciu urzadzen technicznych, np. maszyny do pisania, komputera i innych.
Podkreslenia wymaga takze kwestia, iz niedopuszczalne jest wykorzystane urzgdzen technicznych
jedynie w czesci testamentu.

Testament holograficzny moze zostac spisany takze na oddzielnych kartkach, wymaganym jest
jedynie aby pomiedzy poszczegdlnymi kartkami istniata wieZ materialna i intelektualna. Wymég
podpisu musi dotyczyc jedynie ostatniej kartki pod warunkiem, iz jednoznacznie i w sposob
niebudzgcy watpliwosci widac integralny zwigzek miedzy poszczegdlnymi kartkami.

Kolejna bezwzgledna przestanka waznosci testamentu holograficznego jest wtasnoreczny podpis
testatora. Powyzsze wymaganie po pierwsze identyfikuje testatora, po drugie zas w sposob
niebudzacy watpliwosci okresla chwile ukonczenia testamentu. Rozrzadzenia testatora zawarte pod
podpisem sa niewazne i nie wywotuja skutkéw prawnych. Podpis musi by¢ wykonany wiasnorecznie,
tj. powinien pochodzi¢ od testatora. Spadkodawca musi podpisac sie osobiscie, nikt nie moze go w
tym obowiazku wyreczy¢, czy tez zastapic¢. Niedopuszczalnym jest takze ztozenie podpisu w innej
formie np. poprzez wykorzystanie podpisu elektronicznego weryfikowanego za pomoca
kwalifikowanego certyfikatu. Jednoczesnie warty przytoczenia jest poglad Sadu Najwyzszego
zgodnie z ktorym podpis spadkodawcy w testamencie wtasnorecznym powinien by¢ pod rygorem
niewaznosci ztozony pod pismem zawierajgcym rozrzadzenie na wypadek Smierci. W razie
zamieszczenia podpisu w innym miejscu testament jest wazny tylko wowczas, gdy zwiazek podpisu
z trescig rozrzadzenia jest oczywisty (uchwata Sadu Najwyzszego 7 sedziéw z dnia 5 czerwca 1992
r. Il CZP 41/92). Zgodnie z powyzszym podpis powinien by¢ ztozony pod dokumentem, ztozony w
innym miejscu dokumentu nie powoduje niewaznosci rozrzadzenia jezeli zachodzi oczywisty
zwigzek miedzy podpisem a trescig dokumentu.

Nastepnym wymogiem okreslajgcym waznosé testamentu holograficznego jest umieszczenie daty
jego sporzadzenia. Bez znaczenia pozostaje natomiast umiejscowienie daty, moze by¢ ona napisana
na poczatku, na koncu tekstu, w nagtéwku a nawet w tresci dokumentu. Bez znaczenia jest takze
sposob okreslenia daty, moze to by¢ wskazanie cyfrowo dnia miesigca oraz roku, okreslenie
wyrazowe, jak réwniez opisowo, na przyktad w dniu moich szes¢dziesigtych urodzin. Istotne jest
tylko takie sprecyzowanie daty, by mozna byto ustali¢ moment sporzadzenia testamentu. Nie ma
nadto znaczenia sposdb sporzadzenia daty, data moze by¢ odbita na testamencie mechanicznie
(pieczecia), maszynowo (postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 26 listopada 2004 r., | CK 306/04).
W tym miejscu warto wskaza¢, iz brak daty nie pocigga za soba bezwzglednej niewaznosci
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testamentu jezeli okolicznosci sporzadzenia nie wywotuja watpliwosci co do zdolnosci
spadkodawcy do sporzadzenia testamentu, co do tresci testamentu lub co do wzajemnego
stosunku kilku testamentéw (art. 949 § 2 Kodeksu cywilnego).

KWESTIA ODWOLANIA

Testament holograficzny podobnie jak inne rodzaje testamentéw zwyczajnych moze zostaé w
kazdym czasie odwotany lub zmieniony. Jego odwotanie lub zmiana moga nastapi¢ poprzez
spisanie nowego testamentu (nie koniecznie w tej samej formie, dopuszczalne jest zastapienie
wiasnorecznego np. notarialnym). Mozliwe jest takze naniesienie zmian lub uzupetnien na juz
sporzadzony testament poprzez dopiski lub skreslenia. Jednakze wowczas nalezy pamietac aby
zmiany te byly wykonane wiasnorecznie oraz zostaty opatrzone podpisem testatora z podaniem
daty zmiany.

4. ALIMENTY- CZYM SA | KTO JEST ZOBOWIAZANY DO ICH PLACENIA?

Alimenty to obligatoryjne swiadczenia na rzecz oséb fizycznych, wynikajgce z matzenstwa,
pokrewieristwa lub powinowactwa. Zgodnie z trescig art. 128 k.r.o. obowigzek alimentacyjny, czyli
obowigzek dostarczania srodkéw utrzymania, a w miare potrzeby takze srodkéw wychowania
obcigza krewnych w linii prostej oraz rodzeristwo. Z powyzszego wynika, ze obowigzek
alimentacyjny dotyczy krewnych w linii prostej (dziadkowie, rodzice, wnuki), rodzenstwa,
matzonkow (takze bytych), przysposobionych i przysposabiajqcych, a takze macochy czy pasierba.
Ponadto obowigzek alimentacyjny obcigza zstepnych (np. dzieci) przed wstepnymi (np.
dziadkowie) a wstepnych przed rodzeristwem. Jezeli jest kilku zstepnych lub wstepnych obowigzek
alimentacyjny obcigza blizszych stopniem przed dalszymi. Natomiast krewnych w tym samym
stopniu obowigzek alimentacyjny obcigza w czesciach odpowiadajqcych ich mozliwosciom
zarobkowym i majgtkowym.

Zgodnie z trescig art. 133 k.r.o. rodzice
zobowigzani sg do $wiadczen
alimentacyjnych wzgledem dziecka, ktére
nie jest jeszcze w stanie sie utrzymac
samodzielnie, chyba, ze dochody z majatku
dziecka wystarczaja na pokrycie kosztow
jego utrzymania i wychowania. Zakres
obowiazku alimentacyjnego obejmuje,
wiec zaspokojenie usprawiedliwionych
potrzeb zyciowych dziecka. Warto dodac,
iz nie ma znaczenia czy dziecko pochodzi
ze zwigzku matzenskiego czy tez
pozamatzenskiego. Z powyzszego wynika,
ze obowigzek alimentacyjny nie wygasa
automatycznie z uzyskaniem przez dziecko
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petnoletnosci, a zalezy od konkretnych okolicznosci takich jak: wiek dziecka, zainteresowania,
uzdolnienia, stan zdrowia, cheé dalszego ksztatcenia itp. Sytuacja ta dotyczy takich dzieci
petnoletnich, ktére pomimo osiggniecia petnoletnosci nie majg mozliwosci samodzielnego
utrzymywania sie. Bedzie to sytuacja, w ktorej petnoletnie dziecko poswieca caty swoj czas na
dalsze swoje ksztatcenie, uczy sie zawodu i nie moze podja¢ pracy celem swego utrzymania.
Ponadto, obowigzek alimentacyjny rodzicow wobec dziecka istnieje, gdy dziecko zakonczyto
edukacje, a nie ma srodkéw utrzymania. Woéwczas roszczenie alimentacyjne petnoletniego dziecka
jest uzasadnione tylko sytuacjg niedostatku.

W przypadku, gdy dziecko osiggneto petnoletnosc, rodzice mogg uchylic sie od obowigzku
alimentacyjnego poprzez wykazanie, ze jest on potqczony z nadmiernym dla nich uszczerbkiem
lub w przypadku, gdy dziecko nie wykazuje checi usamodzielnienia sie.

Ponadto zgodnie z art. 128 k.r.o. rodzice réwniez moga dochodzi¢ $wiadczen alimentacyjnych od
dzieci. Aby rodzice mogli stara¢ sie o Swiadczenie alimentacyjne od swoich petnoletnich dzieci
musza znajdowac sie w niedostatku. Stan ten zalezy od niezbednych potrzeb oséb uprawnionych,
ktore sg rozne ze wzgledu na wiek, pte¢, ustatkowanie, czy stan zdrowia. Przestanka ta jednak nie
zostanie spetniona, jezeli stan ten trwa z winy oséb uprawnionych np. rodzice nie podejmuja pracy,
chociaz maja takie mozliwosci, lub naduzywaja alkoholu i nie chca zmieni¢ tego stanu. Ponadto
dzieci-osoby zobowigzane muszg mie¢ mozliwosci zarobkowo — finansowe, aby spetni¢ natozony
na nich obowiazek alimentacyjny. Zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego trescig obowiazku
alimentacyjnego moze by¢ m.in. zapewnienie rodzicom mieszkania, ogrzewania, wyzywienia,
odziezy itp., a takze opieki lekarskiej, lekarstw, pielegnacji w chorobie itp. (np. wyrok SN z 19 maja
1975 r., Il CRN 55/75). Wymagane jest zaspokojenie usprawiedliwionych potrzeb uprawnionego,
poniewaz to one stanowig gorna granice alimentdw, jakich mozna dochodzi¢. Zobowiazany jednak
moze uchyli¢ sie od wykonania obowiazku alimentacyjnego, jezeli zadanie alimentéw jest sprzeczne
z zasadami wspotzycia spotecznego. Nalezy pod tym rozumiec takie przypadki, kiedy uprawniony
wczesniej uchylat sie od spetniania obowigzkéw rodzinnych, albo naruszat jego prawa w inny
sposob.

Obowiazek alimentacyjny dotyczy takze matzonkéw. Zgodnie, bowiem z regulacjami zawartymi w
kodeksie rodzinnym i opiekunczym jednym z obowigzkéw matzonkéw jest dbanie o dobro rodziny.
Oznacza to, ze matzonkowie w czasie trwania matzenstwa sa zobowigzani do zaspokajania potrzeb
rodziny, kazdego z jej cztonkow — takze matzonkdw. Obowigzek ten cigzy na obojgu matzonkach w
réwnym stopniu, proporcjonalnie do mozliwosci zarobkowych i majatkowych. Powyzszy obowiagzek
moze by¢ podstawa do zadania dostarczania Srodkdéw utrzymania dla rodziny jak i samego
wspoétmatzonka. Matzonkiem uprawnionym do zgdania alimentéw w czasie trwania matzenstwa
jest, zatem ten matzonek, ktérego mozliwosci zarobkowe ulegty zmniejszeniu.

Po rozwodzie natomiast na mocy art. 60 k.r.o. matzonek rozwiedziony, ktéry nie zostat uznany za
wytgcznie winnego rozktadu pozycia i ktory znajduje sie w niedostatku moze zada¢ od drugiego
matzonka $wiadczen alimentacyjnych. Natomiast, gdy jeden z matzonkéw zostat uznany za
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wyfacznie winnego rozktadu pozycia, rozwdd pocigga za soba istotne pogorszenie sytuacji
majatkowej matzonka niewinnego sad na zadanie matzonka niewinnego moze orzec o przyznaniu
na jego rzecz $wiadczen alimentacjach nawet, gdy nie znajduje sie on w niedostatku. Obowiagzki te
wygasajg w razie zawarcia nowego matzenstwa lub w okresie 5 lat od orzeczenia rozwodu, gdy
zobowigzanym jest matzonek nie uznany za winnego. Sad w wyjatkowych wypadkach moze jednak
przedtuzy¢ ten termin.

Ponadto zgodnie z regulacjami zawartymi w kodeksie rodzinnym i opiekunczym obowigzek
alimentacyjny moze takze obcigzy¢ rodzenstwo. Bowiem na rodzenstwie cigzy obowiagzek
alimentacyjny, gdy inni zobowigzani krewni nie moga go wykonac¢. Uprawniony musi znajdowac sie
w stanie niedostatku, a Swiadczenia alimentacyjne nie moga stanowi¢ nadmiernego uszczerbku dla
zobowigzanego lub jego najblizszej rodziny. Stan niedostatku nie moze by¢ spowodowany
dziataniem osoby uprawnionej np. mimo mozliwos¢ zarobkowania nie chce podja¢ pracy. Takze
gorsza sytuacja finansowa od rodzenstwa nie moze by¢ przyczyng powstania obowigzku
alimentacyjnego.

Na koniec warto doda¢, iz przepisy regulujace obowiazek alimentacyjny sa normami bezwzglednie
obowiazujacymi. Zaréwno obowiazek alimentacyjny, jak i odpowiadajace mu prawo do Swiadczen
alimentacyjnych maja charakter cisle osobisty, w konsekwencji ustawowy obowiazek alimentacyjny
moze istniec¢ tylko miedzy osobami wskazanymi w przepisach Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.
Przystugujace uprawnionemu prawo do $wiadczen alimentacyjnych nie moze by¢ zbyte innej
osobie, jak rbwniez uprawniony nie moze zrzec sie tego prawa. Nie jest tez dopuszczalne przejecie
obowiazku alimentacyjnego przez inna osobe. Ponadto obowiazek alimentacyjny nie przechodzi na
spadkobiercow zobowigzanego. Prawo do $wiadczen alimentacyjnych wygasa z chwila Smierci
uprawnionego, jednakze zasgdzone raty alimentacyjne, ktére staty sie wymagalne za jego
zycia, wchodza do spadku po nim.

5. ROSZCZENIE O ZWROT KOSZTOW NAJMU POJAZDU ZASTEPCZEGO

Uczestnictwo w wypadku drogowym powodujgcym uszkodzenie lub nawet zniszczenie samochodu
wigze sie z koniecznoscig podjecia czynnosci celem likwidacji szkody, a takze pozbawia
poszkodowanego mozliwosci korzystania z wtasnego samochodu zmuszajgc go niejednokrotnie do
zmiany planow zawodowych czy rodzinnych. Poszkodowani zgtaszajgc do zaktadéw ubezpieczen
majgtkowg szkode komunikacyjng zwigzang z uszkodzeniem pojazdu mechanicznego majq prawo
do wynajecia pojazdu zastepczego i wystgpienia do zaktadu ubezpieczen z roszczeniem o zwrot
poniesionych z tego tytutu wydatkéw.

Podstawa odpowiedzialnosci odszkodowawczej zaktadu ubezpieczen jest art. 822 k.c., zgodnie, z
ktorym przez umowe ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej zaktad ubezpieczen zobowigzuje
sie do zaptacenia okreslonego w umowie odszkodowania za szkody wyrzadzone osobom trzecim,
wobec ktorych odpowiedzialno$¢ za szkode ponosi ubezpieczajgcy lub osoba, na rzecz, ktorej
zostata zawarta umowa ubezpieczenia. W mysl za$ art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 22 maja 2003 r. o
ubezpieczeniach obowigzkowych, Ubezpieczeniowym Funduszu Gwarancyjnym i Polskim Biurze
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Ubezpieczycieli Komunikacyjnych z tytutu umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej
posiadaczy pojazdow mechanicznych przystuguje odszkodowanie za wyrzadzona w zwiazku z
ruchem tego pojazdu szkode, ktdrej nastepstwem jest Smierc, uszkodzenie ciata, rozstrdj zdrowia
badzZ tez utrata, zniszczenie lub uszkodzenie mienia. Odpowiedzialno$¢ zaktadu ubezpieczen w
ramach ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej posiadacza lub kierowcy pojazdu
mechanicznego wyznaczona jest - zaréwno, co do zasady, jak i co do granic - przez
odpowiedzialno$¢ tego posiadacza lub kierowcy. Podstawowa, zatem przestanka decydujaca o
zasadnosci roszczen poszkodowanego jest wykazanie, ze w majgtku poszkodowanego na skutek
kolizji doszto do uszczerbku podlegajacego naprawieniu w drodze zaptaty okreslonej sumy
pienieznej przez zaktad ubezpieczen na podstawie art. 361 k.c. w zw. z art. 363 k.c. Zgodnie, bowiem
z art. 361 § 2 k.c, w braku odmiennego przepisu ustawy lub postanowienia umowy naprawienie
szkody obejmuje straty, ktore poszkodowany ponidst, oraz korzysci, ktére mogtby osiagnaé, gdyby
mu szkody nie wyrzadzono. Jak stanowi art. 363 § 1 k.c., naprawienie szkody powinno nastgpic,
wedtug wyboru poszkodowanego, badz przez przywrdcenie stanu poprzedniego, badz przez
zaptate odpowiedniej sumy pienieznej. Jednakze gdyby przywrécenie stanu poprzedniego byto
niemozliwe albo gdyby pociggato za soba dla zobowiazanego nadmierne trudnosci lub koszty,
roszczenie poszkodowanego ogranicza sie do Swiadczenia w pienigdzu. Natomiast tresc art. 361 §
2 k.c. wyznacza zakres obowigzku odszkodowawczego, stanowiac, ze naprawieniu podlegaja
poniesione straty i utracone korzysci, a wiec okresla regute petnego odszkodowania w granicach
adekwatnego zwiazku przyczynowego. W przypadku poniesienia przez poszkodowanego kosztow
najmu pojazdu zastepczego adekwatny zwigzek przyczynowy miesci sie w granicach skutkow
szkody podlegajacych wyréwnaniu. Zgodnie z zasada petnej kompensaty szkody poszkodowany
moze zada¢ odszkodowania obejmujgcego straty, ktdre ponidst i korzysci, ktére mogtby osiagnac
gdyby nie wyrzadzono mu szkody. Bowiem skutkiem wypadku komunikacyjnego jest uszkodzenie
pojazdu mechanicznego poszkodowanego uniemozliwiajgce mu korzystnie z niego, uszczerbkiem,
wiec w jego majatku sa takze koszty najmu pojazdu zastepczego. Nalezy zwréci¢ uwage takze na
fakt, iz zwrotu kosztéow za najem pojazdu zastepczego domaga¢ moga sie nie tylko osoby
prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, ale takze osoby fizyczne nieprowadzace dziatalnosci
gospodarczej wykorzystujgce uszkodzony pojazd w celach prywatnych. Sad Najwyzszy w
przetomowej uchwale z dnia 17 listopada 2011 r. (Ill CZP 05/11) stwierdzit, ze odpowiedzialno$¢
ubezpieczyciela z tytutu umowy obowiazkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej
posiadaczy pojazdéw mechanicznych za uszkodzenie albo zniszczenie pojazdu mechanicznego
niestuzacego do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej obejmuje celowe i ekonomicznie
uzasadnione wydatki na najem pojazdu zastepczego. Odpowiedzialno$¢ ta nie jest uzalezniona od
niemoznosci korzystania przez poszkodowanego z komunikacji zbiorowej. Podstawowa funkcja
odszkodowania jest kompensacja, co oznacza, ze odszkodowanie powinno przywrdci¢ w majatku
poszkodowanego stan rzeczy naruszony zdarzeniem wyrzadzajagcym szkode, jednak nie moze ono
przewyzsza¢ wysokosci faktycznie poniesionej szkody. Oceny, czy poniesienie okreslonych kosztow
miesci sie w ramach szkody i normalnego zwiazku przyczynowego, nalezy dokonywac na podstawie
indywidualnej sytuacji poszkodowanego i konkretnych okolicznosci sprawy. Oznacza to, ze zaktad
ubezpieczen nie moze odmdwic refundacji kosztéw najmu pojazdu zastepczego osobie fizycznej,
ktorej samochdd zastepczy stuzyt do codziennego dojezdzania do pracy, odwozenia dziecka do
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szkoty, nawet, jesli w miejscu zamieszkania poszkodowanego dziata komunikacja miejska. Jednakze
nalezy mie¢ na uwadze, iz poszkodowany musi korzysta¢ z pojazdu zastepczego w dotychczasowym
zakresie, wynajety pojazd powinien odpowiada¢ klasie i standardowi uszkodzonego pojazdu,
poszkodowany nie moze takze dysponowac podczas likwidacji szkody innym samochodem, ktéry
mogtby zaspokoié jego potrzeby transportowe.

Odnoszqc sie do kwestii zwrotu kosztéw najmu pojazdu zastepczego nalezy rozréznic szkode
catkowitg oraz szkode czesciowq. W przypadku szkody czesciowej Sgd Najwyzszy w powotanej juz
uchwale z dnia 17 listopada 2011 r. podtrzymat swoje dotychczasowe stanowisko w sprawie
okresu najmu w pojeZdzie, w ktérym ponoszone wydatki sq celowe i ekonomicznie uzasadnione
oraz podlegajq naprawieniu przez sprawce szkody lub jego ubezpieczyciela. Dotychczasowe
orzecznictwo Sqgdu Najwyzszego uzasadnia wniosek, ze celowymi i ekonomicznie uzasadnionymi
wydatkami na najem pojazdu zastepczego sq koszty najmu ponoszone w okresie koniecznym do
przeprowadzenia naprawy uszkodzonego pojazdu.

Przez okres konieczny do naprawy nalezy rozumiec czas przypadajacy na: - czas bezposrednio
przypadajacy na zgtoszenie ubezpieczycielowi szkody, - czynnosci likwidacyjne samodzielnie
prowadzone przez ubezpieczyciela (np. czas najmu bezposrednio poprzedzajacy zgtoszenie szkody,
czas od zgtoszenia szkody do chwili przeprowadzenia ogledzin, okres oczekiwania przez
poszkodowanego na otrzymanie kosztorysu w celu rozpoczecia bez zbednej zwioki naprawy
uszkodzonego samochodu, itp.), - czynnosci mieszczace sie w ramach wspodtdziatania stron w
zakresie ustalenia zakresu szkody i kosztow naprawy (np. czas oczekiwania na akceptacje kosztorysu
sporzadzonego przez zaktad naprawczy, gdyz dokonanie tej czynnosci zostato w uzgodnieniu
przerzucone na poszkodowanego albo sporzadzenie tego kosztorysu byto wynikiem nienalezytego
okreslenia przez zaktad ubezpieczer zakresu szkody i wysokosci kosztéw naprawy), - czas
rzeczywistej naprawy uszkodzonego pojazdu, ktéry uwzglednia oczekiwanie na zaméwione czesci
zamienne i mozliwosci organizacyjne zaktadu naprawczego (np. oczekiwanie uszkodzonego
samochodu w kolejce na naprawe z uwagi na koniecznos¢ realizacji innych, uprzednio zawartych
zobowigzan, dni wolne od pracy w funkcjonowaniu zaktadu naprawczego), - inne obiektywne
czynniki wptywajace na proces naprawy i niemoznos¢ odtworzenia mozliwosci korzystania z rzeczy
poprzez naprawe uszkodzonego pojazdu mechanicznego (np. czas konieczny do przekazania
pojazdu mechanicznego do naprawy i jego odbidr, czas konieczny do przeprowadzenia
dodatkowych badan technicznych, itp.) Réwnoczesnie nalezy mie¢ na uwadze, iz w
dotychczasowym orzecznictwie Sadu Najwyzszego brak jest wypowiedzi pozwalajacej uzna¢, ze
wydatki na najem pojazdu zastepczego sg celowe i ekonomicznie uzasadnione tylko, gdy dotycza
czasu technologicznej naprawy. Technologiczny czas naprawy ustalony na podstawie programow
kosztorysowych jest pojeciem o wiele wezszym niz czas rzeczywistej naprawy, bowiem uwzglednia
on jedynie modelowo sume operacji naprawczych niezbednych do przywrécenia uszkodzonego
pojazdu do stanu poprzedniego, nie uwzglednia on natomiast wielu faktycznych czynnikdéw
wystepujacych podczas naprawy np. oczekiwanie na czesci zamienne. Sad Najwyzszy w swoim
bogatym orzecznictwie dotyczacym powyzszej problematyki nie okresla takze granic
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refundowanego czasu najmu pojazdu zastepczego tylko za okreslony czas postepowania
likwidacyjnego i za technologiczny czas naprawy.

Refundacja kosztéw najmu w przypadku szkody catkowitej, tj. wéwczas, gdy pojazd ulegt
zniszczeniu w takim stopniu, ze nie nadaje sie do naprawy albo, gdy koszt naprawy przekroczytby
warto$¢ pojazdu w dniu likwidacji szkody wg. dotychczasowego orzecznictwa obejmuje okres od
dnia wynajecia pojazdu do dnia, w ktérym poszkodowany mégt naby¢ analogiczny pojazd, lecz nie
pdzniej niz do dnia otrzymania odszkodowania za szkode catkowitg w pojezdzie. Stanowisko takie
wyrazit Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 8 wrzesnia 2004 r. (sygn. akt IV CK 672/03). Sad Najwyzszy
w uzasadnieniu tego wyroku wskazat, ,ze postulat petnego odszkodowania przemawia za
przyjeciem stanowiska o potrzebie zwrotu przez ubezpieczyciela tzw. wydatkéw koniecznych
potrzebnych na czasowe uzywanie zastepczego srodka komunikacji w zwiazku z niemozliwoscia
korzystania z niego wskutek zniszczenia, z tym, ze tylko za okres miedzy dniem zniszczenia a dniem,
w ktérym poszkodowany moze naby¢ analogiczny pojazd nie dtuzszy jednak niz za czas do zaptaty
odszkodowania". W przetomowej uchwale podjetej przez Sad Najwyzszy 17 listopada 2011 r. (llI
CZP 05/11) Sad jako aktualne podtrzymat wytyczne co do zasad i zakresu refundacji kosztéw najmu,
ktére uksztattowaty sie w jego dotychczasowym orzecznictwie. Jednakze tre$¢ uzasadnienia
powyzszej uchwaty doprowadza do wniosku, ze czasem refundowanego najmu pojazdu
zastepczego w przypadku szkody catkowitej jest okres od dnia wynajecia pojazdu zastepczego w
zwigzku ze zniszczeniem posiadanego przez poszkodowanego pojazdu do dnia, w ktérym
poszkodowany modgt naby¢ faktycznie i obiektywnie odtworzy¢ mozliwos¢ korzystania ze
zniszczonej rzeczy poprzez zakup innego pojazdu mechanicznego o podobnej wartosci rynkowej.
Okres ten moze konczy¢ sie wczesniej niz dzien wyptaty odszkodowania za szkode w pojezdzie,
moze konczy¢ sie w dniu wyptaty tego rodzaju Swiadczenia odszkodowawczego, moze réwniez
wykracza¢ poza dzien wyptaty odszkodowania za szkode catkowita w samochodzie. Zasada
indywidualizacji odpowiedzialnosci za szkode, bowiem nakazuje kazdorazowo ustala¢ i badac
chwile, w ktérej mozliwe byto odtworzenie przez poszkodowanego mozliwosci korzystania z rzeczy
poprzez zakup innego pojazdu mechanicznego. Kazdorazowo nalezy bada¢ mierniki starannosci
poszkodowanego, jego obiektywne mozliwosci finansowe i osobiste, a takze mierniki starannosci
ubezpieczyciela przy wykonaniu zobowigzania lub sposéb jego wspétdziatania z poszkodowanym
(terminowo$¢ wyptaty odszkodowania za szkode w pojezdzie, wtasciwe okreslenie wysokosci
odszkodowania, czy udzielenie pomocy w zbyciu pozostatosci powypadkowych). Inne mierniki
starannosci nalezy stawia¢ wzgledem osoby nieobeznanej z rynkiem motoryzacyjnym, w
szczegdlnosci jego segmentem obrotu pozostatosciami powypadkowymi, a inne poszkodowanym,
ktorzy majg doswiadczenia na tym rynku. Jezeli zatem poszkodowany nie byt w posiadaniu srodkow
finansowych pozwalajacych na odtworzenie mozliwosci korzystania z rzeczy przed otrzymaniem
Swiadczenia odszkodowawczego za szkode w pojezdzie lub przed otrzymaniem sSwiadczenia
odszkodowawczego i zbyciem pozostatosci powypadkowych, a jednoczesnie podejmowat przy tym
starania do zbycia pozostatosci powypadkowych to zakres odpowiedzialnosci ubezpieczyciela
moze konczy¢ sie w dniu, w ktorym poszkodowany obiektywnie mdgt naby¢ inny pojazd
mechaniczny o podobnej wartosci do zniszczonego. Sad w powotanej uchwale odszedt, wiec od
stanowiska, ze dzien wyptaty odszkodowania za szkode catkowita w pojezdzie najpdzniej konczy
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dzien odpowiedzialnosci za wydatki poniesione przez poszkodowanego na najem pojazdu
zastepczego.

Konkludujac, zwrot kosztow najmu pojazdu zastepczego z OC sprawcy szkody, jako bezposrednie
nastepstwo uszkodzenia lub zniszczenia samochodu poszkodowanego jest w petni dopuszczalny
przy uwzglednieniu powyzszych warunkéw. Poszkodowani zgtaszajac do zaktadu ubezpieczen
majatkowa szkode komunikacyjna zwigzana z uszkodzeniem lub zniszczeniem pojazdu maja prawo
do najmu pojazdu zastepczego i wystagpienia do ubezpieczyciela z roszczeniem o zwrot
poniesionych kosztéw z tego tytutu. Uprawnienie to przystuguje nie tylko osobom prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarczg, ale takze osobom fizycznym nieprowadzgcym dziatalnosci gospodarczej
wykorzystujacym uszkodzony pojazd w celach prywatnych.

6. URLOP MACIERZYNSKI | RODZICIELSKI

Na mocy postanowien ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektdrych innych ustaw, a takze ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektérych innych ustaw, dokonane zostaty zmiany w przepisach Kodeksu pracy. Poczgwszy
od dnia 2 stycznia 20176 r. obowigzuje mniejsza ilos¢ urlopéw zwigzanych z narodzinami dziecka.

Zlikwidowana zostata bowiem instytucja dodatkowego urlopu macierzyriskiego.

Dotychczas obowigzywaty pfatne urlopy: macierzynski (20 tygodni), dodatkowy macierzynski (6
tygodni) i rodzicielski (26 tygodni) oraz bezptatny urlop wychowawczy (36 miesiecy). W chwili
obecnej utrzymano urlop macierzynski w wymiarze 20 tygodni oraz urlop rodzicielski, ktorego
wymiar wynosi¢ bedzie do 32 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka. taczna ich suma
wynosi zatem 52 tygodnie, czyli faktyczna dtugosc urlopu sie nie zmieni, gdyz urlop dodatkowy
wiaczono do rodzicielskiego. W przypadku narodzin wieloraczkéw dtugosé urlopdw wydtuzy sie:
odpowiednio do 31-37 tygodni (urlop macierzynski) oraz 34 tygodni (urlop rodzicielski). Razem
moze to by¢ od 65 do nawet 71 tygodni, w zaleznosci od liczby dzieci urodzonych przy jednym
porodzie. Wymiar urlopu rodzicielskiego zostat zatem powiekszony o wartos¢ obowigzujacego
dotychczas dodatkowego urlopu macierzynskiego. Miara urlopu macierzyinskiego pozostata bez
zmian.

To nie jedyna istotna zmiana do jakiej doszto w wyniku nowelizacji Kodeksu pracy.
Fundamentalne znaczenie ma tez modyfikacja w zakresie uprawnien rodzicielskich pracownikéw,
ale takze wprowadzenia do zakresu podmiotowego urlopow oséb ubezpieczonych z tytutu innego
niz stosunek pracy i cztonkdédw rodziny innych,
anizeli rodzice dziecka. Zgodnie z art. 1751 kp
wprowadzono w zakres uprawnien urlopdw
zwigzanych z urodzeniem dziecka matke i ojca
dziecka, nie bedacych pracownikami, lecz objetych
ubezpieczeniem okreslonym w ustawie z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych. Do tego zakresu dodano takze pracownika i ubezpieczonego z innego tytutu innego
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cztonka rodziny, o ktérym mowa w art. 29 ust. 5 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfstwa.

MODYFIKACJE DOTYCZACE URLOPU MACIERZYNSKIEGO

Jak wskazano we wstepie, wymiar urlopu macierzynskiego pozostat bez zmian i uzalezniony jest on
od liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie, wynoszac od 20 do 37 tygodni. Przed data
porodu pracownica moze wykorzysta¢ maksymalnie 6 tygodni urlopu macierzynskiego.
Matka-pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego
ma prawo zrezygnowac z pozostatej jego czesci. Pracownica nie moze zatem zrzec sie prawa do
urlopu macierzynskiego, moze jedynie zrezygnowac z jego czesci. Zakaz ten wynika z funkgji urlopu
macierzynskiego, jaka jest ochrona zdrowia pracownicy i intereséw dziecka.

Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ ztozona przez nig na pisSmie rezygnacje z czesci urlopu w
dwoch przypadkach: po pierwsze, gdy pracownica porodzie wykorzysta co najmniej 14 tygodni
urlopu macierzynskiego, po drugie zas z reszty niewykorzystanej czesci urlopu macierzynskiego
skorzysta pracownik-ojciec wychowujacy dziecko albo ubezpieczony - ojciec dziecka, ktory w celu
osobistego sprawowania tej opieki przerwat dziatalnos¢ zarobkowa.

Analogiczne unormowanie zawarte w art. 180 par 6 kp dotyczy sytuacji, gdy matka, bedaca
pracownica, legitymuje sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji. Wowczas po
wykorzystaniu co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego moze z niego zrezygnowaé na
zasadach analogicznych jak wyzej. W zakres podmiotowy wykorzystania pozostatej czesci urlopu,
oprécz ojca wehodzi w tym przypadku jednak takze inny cztonek rodziny.

Warto wskazac na sytuacje, gdy matka nie jest pracownica, lecz posiada ubezpieczenie z innego
tytutu. Pracownikowi- ojcu wychowujacemu dziecko (w przypadku rezygnacji ubezpieczonej-matki
z pobierania zasitku z tego tytutu po co najmniej 14 tygodniach po porodzie) przystuguje prawo do
czesci urlopu macierzynskiego przypadajacej po dniu rezygnacji przez ubezpieczong-matke z
pobierania zasitku macierzynskiego. Pracownikowi- ojcu wychowujagcemu dziecko lub
pracownikowi- innemu cztonkowi najblizszej rodziny przystuguje prawo do czesci urlopu
macierzynskiego przypadajacej po dniu rezygnacji przez ubezpieczona- matke dziecka z pobierania
zasitku macierzynskiego, jezeli ubezpieczona, ktéra legitymuje sie niezdolnoscia do samodzielnej
egzystencji wykorzystata zasitek co najmniej przez 8 tygodni.

Dotychczas, jesli matka dziecka nie miata statusu pracownika, z wielu uprawnien rodzicielskich nie
mogt skorzystac ojciec dziecka, mimo ze miat on status pracownika. Nowe regulacje znacznie zatem
utatwiajg skorzystanie przez ojca z urlopu macierzynskiego, co zawarte jest np. w art. 180 § 5 180
§ 7 kp.

Gdy matka dziecka nie ma tytutu do objecia ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i
macierzynstwa, pracownik - ojciec lub pracownik- inny cztonek najblizszej rodziny wychowujacy
dziecko moze korzystac z urlopu macierzynskiego tylko w nastepujacych wypadkach (art. 180 § 15)
1) zgonu matki dziecka nieobjetej ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa,
okre$lonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, albo
nieposiadajacej tytutu do objecia takim ubezpieczeniem, 2) porzucenia dziecka przez matke
nieobjeta ubezpieczeniem, o ktérym mowa wyzej, albo nieposiadajaca tytutu do objecia nim, 3)
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niemoznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez matke nieobjetg ubezpieczeniem,
o ktérym mowa w pkt 1, albo nieposiadajaca tytutu do objecia takim ubezpieczeniem, legitymujaca
sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystengji.

Ponadto, w przypadku podjecia przez matke dziecka nieposiadajqgcg tytutu
do objecia ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzyristwa,
okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz potowa
petnego wymiaru czasu pracy (art. 180 § 17 kp) prawo do skorzystania z
urlopu macierzynskiego przystuguje pracownikowi- ojcu. W tym wypadku z
zakresu podmiotowego zostat wytqczony pracownik- inny cztonek rodziny.
Czesci urlopu macierzyriskiego udziela sie na pisemny wniosek
pracownika-ojca lub pracownika- innego cztonka rodziny. Pracodawca jest
obowigzany uwzglednic taki wniosek.

Uzaleznienie mozliwosci skrocenia urlopu macierzynskiego przez matke dziecka od koniecznosci
przejecia czesci urlopu macierzynskiego przez ojca dziecka jest rébwnoznaczne z tym, iz urlop
macierzynski nie podlega skréceniu tylko i wytacznie z woli pracownicy- wymagana jest zgoda
obojga rodzicéw.

Pracownik (lub ubezpieczony) - ojciec wychowujacy dziecko albo pracownik (lub ubezpieczony) —
inny cztonek najblizszej rodziny ma dodatkowg mozliwos¢ skorzystania z czesci urlopu
macierzynskiego wéwczas, gdy pracownica przebywa w szpitalu albo przedsiebiorstwie leczniczym
ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, po
wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego. Odnosi sie to
odpowiednio takze do sytuacji, gdy matka dziecka nie jest pracownica, ale jest ubezpieczona. (art.
180 § 11 kp). W takim przypadku urlop macierzynski pracownicy przerywa sie na okres, w ktérym z
takiego urlopu korzysta pracownik-ojciec wychowujacy dziecko lub pracownik — inny cztonek
najblizszej rodziny.

Kilkukrotnie zmieniany art. 182 kp stanowi, iz w razie porzucenia dziecka przez pracownice lub
umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej lub innych formach opieki, pracownicy nie przystuguje
czes¢ urlopu macierzynskiego przypadajaca po dniu porzucenia dziecka lub objecia go
wymienionymi formami opieki. Urlop macierzynski po porodzie nie moze jednak wynosi¢ mniej niz
8 tygodni.

W przypadku zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzynskiego albo ubezpieczonej — matki
dziecka w czasie pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu,
pracownikowi — ojcu wychowujagcemu dziecko albo pracownikowi — innemu cztonkowi najblizszej
rodziny, przystuguje prawo do czesci urlopu macierzyhskiego przypadajacej po dniu zgonu
pracownicy albo ubezpieczonej — matki dziecka. (art. 180 § 12 kp)

URLOP RODZICIELSKI

Nowelizacja zlikwidowata dodatkowy urlop macierzynski. Od 2 stycznia 2016 r. dodatkowy urlop
macierzynski zostat potaczony z urlopem rodzicielskim w jedna instytucje. Urlop rodzicielski
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udzielany jest jednorazowo albo w maksymalnie czterech czesciach nie pdzniej niz do zakonczenia
roku kalendarzowe, w ktorym dziecko konczy 6 rok zycia. Urlop rodzicielski w wymiarze do 16
tygodni moze by¢ udzielony w terminie nieprzypadajacym bezposrednio po poprzedniej jego
czesci, albo po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego. Jak stanowi art. 1821c § 4 poza kilkoma
wyjatkami, zadna z czesci urlopu rodzicielskiego nie moze by¢ krétsza niz 8 tygodni. Te wyjatki to
sytuacja, gdy pozostata do wykorzystania cze$¢ tego urlopu jest krétsza anizeli 8 tygodni. Ponadto
w razie urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie pierwsza cze$¢ urlopu nie moze by¢
krotsza niz 6 tygodni, zas w przypadku przyjecia na wychowanie dziecka do 7 roku zycia (lub do 10
roku Zycia w razie podjecia co do niego decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego), nie moze by¢
krotsza niz 3 tygodnie. Zmianie ulegt takze termin do ztozenia pisemnego wniosku pracownika w
sprawie urlopu rodzicielskiego- obecnie wynosi on 21 dni. Pracownik moze taczy¢ korzystanie z
urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u swojego pracodawcy w wymiarze nie wyzszym niz
potowa petnego wymiaru czasu pracy. W tym wypadku urlopu rodzicielskiego udziela sie na
pozostaty czas pracy. Urlop rodzicielski ulega wydtuzeniu proporcjonalnemu do wymiaru czasu
pracy wykonywanej przez pracownika i wynosi maksymalnie 64 (przy urodzeniu jednego dziecka
przy jednym porodzie) i 68 tygodni (przy urodzeniu dwojga lub wiecej dzieci przy jednym porodzie).
Nowelizacja Kodeksu pracy umozliwia skorzystanie z ptatnego urlopu w okresie nie wystepujacym
bezposrednio po narodzeniu dziecka. Stanowi to spore utatwienie i przywilej dla korzystajacych z
tego typu urlopow, bowiem moga by¢ wykorzystane w podzniejszych, réwniez istotnych pod
wzgledem rodzinnym, okresach.

Zmiany umozliwiaja réwniez dzielenie sie uprawnieniami do urlopu, jesli jedno z rodzicéw jest
zatrudnione na podstawie umowy o prace, a drugie ma prawo do zasitku z tytutu optacania sktadek.
Dotychczas nie byto takiej mozliwosci.

W czasie urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego otrzymuje sie zasitek macierzynski. Przed
zmianami wynosit on 100 proc. podstawy wymiaru zasitku w czasie urlopu macierzynskiego i
dodatkowego, a w czasie urlopu rodzicielskiego - 60 proc. Jezeli jednak matka ztozyta od razu
wniosek o korzystanie z catosci przystugujacych jej urlopdw, otrzymywaé mogta zasitek w wysokosci
80 proc. podstawy wymiaru zasitku przez maksymalnie 52 tygodnie.

Po zmianach, w zwigzku z wiaczeniem dodatkowego urlopu macierzynskiego do urlopu
rodzicielskiego, zasitek z tytutu korzystania z urlopu rodzicielskiego za okres wiaczonego
dodatkowego urlopu macierzynskiego (pierwsze 6 lub 8 tygodni) wynosi 100 proc. podstawy
wymiaru zasitku. Natomiast za pozostate 26 tygodni urlopu rodzicielskiego wynosi on 60 proc.

Na koniec warto nadmieni¢, iz pracownik, korzystajacy z dodatkowego urlopu macierzynskiego w
dniu wejscia w zycie zmian likwidujacych te forme, ma prawo do tego urlopu w oparciu o
dotychczasowe brzmienie przepiséw
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O STOWARZYSZENIU

Stowarzyszenie powstato, aby nies¢ pomoc osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
zyciowej. Jest organizacja pozarzadowa, nie prowadzacg dziatalnosci gospodarczej. Pomagamy
osobom i rodzinom w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych poprzez dostep do
nieodptatnej pomocy prawnej. Wsparcie niesione przez Stowarzyszenie zmierza do zaspokojenia
niezbednych potrzeb spotecznych i umozliwia zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci
cztowieka, w szczegdlnosci dla oséb spotecznie marginalizowanych, ktérych prawa i wolnosci sa

naruszane.
WSPARCIE OBYWATELSKIE

Stowarzyszenie powstato z mysla o
najbardziej potrzebujacych. Od lat pomaga

poprzez udzielanie nieodptatnych porad
prawnych, zapewniani zastepstwa
procesowego, organizowanie zbiodrek

Zywnosci oraz innego rodzaju wsparcia. Od
poczatku dziatalnosci, z naszej pomocy
skorzystaty setki osob w beznadziejnej sytuacji
Zyciowej.

POMAGAMY

Zapraszamy do kontaktu wszystkie osoby
zainteresowane pomoca. Nie odmawiamy
nikomu. Nasi prawnicy pracujacy Pro bono
poinformuja o  obowigzujgcym  stanie
prawnym, doradzg jakie kroki w danej sytuacji
bytby najodpowiedniejsze, sporzadzg projekt
pism procesowych.

DOSWIADCZENIE

Prawnicy dziatajacy na rzecz
Stowarzyszenia posiadaja doswiadczenie w
$wiadczeniu pomocy dla potrzebujacych w
ramach ustug sSwiadczonych na rzecz
podmiotéw publicznych, w tym powiatowych
centrow pomocy rodzinie oraz osrodkow
pomocy spotecznej oraz towarzystw pomocy.

RZADOWY PROGRAM

Niezmiernie mito nam poinformowac¢, ze
prawnicy dziatajacy w ramach Stowarzyszenia
udzielaja rowniez porad prawnych w ramach
rzadowego programu Nieodptatnych Porad
Prawnych i Edukacji Prawnej. Prawnicy
Swiadczg porady w punktach sieci w calej
Polsce.

Biuletyn wydawany przez Stowarzyszenie Wsparcia Obywatelskiego w ramach realizacji
zadania wynikajacego z ustawy o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnego poradnictwa

obywatelskiego i edukacji prawnej.



